Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020
uzatvorenej dna 20.12.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Tento Dodatok ¢.1 (dalej len .,dodatok*) ku Kolektivnej zmluve na rok 2020, uzatvoreny dfia
14.1. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

za zamestnancoyv - Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku pri Zakladnej skole Slovenského narodného povstania, Mladeze 289,
Stre¢no zastupenou Janou Slovatkovou, predsednickou odborovej organizacie,

a

zamestnavatelom — Zakladnou Skolou Slovenskéhp narodného povstania, so sidlom v
Stre¢ne, Mladeze 289, zastipenou Mgr. Matasom Cickom, riaditelom Skoly (d’alej
zamestnavaterl’).

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2020 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
€. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2020 nasledovne:

i
1. predlZuje sa i¢innost’ kolektivnej zmluvy uvedend v €l. 3 ods. 3 do 31. 12. 2021

2. Upravuje sa znenie ¢l. 7 Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
a dopliiuje o bod 13/1 nasledovne:

Odmena v zmysle ¢l II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia 2021
(1)_Zamestnavatel’ poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok
vo vySke 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmene;j
6 mesiacov a zamestnanec nemdZe byt’ v skuSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok
sa vyplati v mesiaci december 2021.

3. Upravuje sa znenie ¢l. 9 v zmysle KZ VS 2021 nasledovne:

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypoved’'ou z
d6évodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhP’adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonsvat’ doterajSiu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume



d)

dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pit’ rokov,

trojnasobku. jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pit'nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a)
b)
¢)
d)

¢)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pét rokov,

§tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

piitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Sest’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon&eni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zédklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skon&eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestndvatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods.

1.

Upravuje a dopiiia v zmysle KZ VS 2021 sa znenie:

Clanok 10
pracovny ¢as zamestnancov

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poZiadanie v prvom polroku 2021
pracovné volno s ndhradou platu v rozsahu 1 de.




Upravuje sa znenie bodu (1) C1. 12 nasledovne:

Clanok 12
Prax nepedagogickych zamestnancov

(1) Nepedagogicki zamestnanci zaradeni do 1. platovej triedy do 21 rokov praxe sa zarad'uju
do 8. platového stupna nezavisle od dlZzky zapo¢itanej praxe.

V Stre¢ne dna 14. 01. 2021
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