MANDATNA ZMLUVA

uzavretd podl'a § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Mandant:

Mandatar:

Nazov:

Sidlo:

Zapisana:
Zastupena:

ICO:

IC DPH/DIC:
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len mandant)

Nazov:

Sidlo:

Zapisana:

Zastlipena:

1CO:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:

(dalej len mandatar)

Zmluvné strany

Zikladna $kola Slovenského nirodného povstania Stre¢no
Mladeze 289, 013 24 Stre¢no

Obchod. register Okresny sad Zilina, oddiel Sro, vl. &...

Mgr. Matus Cicka — riaditel’ skoly

378 12998

2021 66 90 45

0303662001/5600

SK96 5600 000 0003 0366 2001

a

GAJOS, s.r.o0.

M. Pisata 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas

Obchod. register Okresny siid Zilina, oddiel Sro, vi. £.10828/L
Gabriel Simko - konatel spolo&nosti

36 376 981

SK2020126152

2629128393/1100

SK 85 1100 0000 0026 2912 8393

TATRSKBX

CLL
Predmet zmluvy

|. Mandatar sa touto zmluvou zavizuje vykonavat pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie uloh:

a) technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorSich predpisov,

b) bezpeénostnotechnickej sluzby v silade s § 22 Zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zéikonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatar bude vykondvat &innosti podl'a predchddzajucej vety pre pracoviskd, priestory a Cinnosti

mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelni sicast’ tejto zmluvy - vid’ prilohu ¢&. 1,

v mene mandanta a na jeho tcet, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve,

2 I'Jlohx technika poZiarnej ochrany si:

2.1 vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotach
podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &.1;

2.2 uréovanie miest so zvySenym nebezpeenstvom vzniku poZiaru a poltu lenov protipoZiarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat’ pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoZiarnej prehliadky:

2.3 vykonavanie $kolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych hliadok v lehotach
podl'a prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu €.2, ¢.3 a &.4;

2.4 vypractvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v silade so skutoénym
stavom:

2.5 urdovanie poziadaviek protipoZiarnej bezpeénosti pri uzivani stavby a pri zmene v uzivani stavby;

2.6 organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov vyluéne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie st jednoduché podmienky na evakudciu osob (§ 5 pism. ¢) zakona ¢. 314/2001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podlia predchadzajucej vety sa bude realizovat
v lehotach podTa prilohy ¢&. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.5;

2.7 spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru.
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3, ﬂlohx bezpecnostnotechnickej sluzby su:

3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumentécie BOZP, ktorou sa na Ggely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost™ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najmi § 6 ods. | pism. k) zakona ¢. 124/2006 Z.z.);
b) zoznam prac a pracovisk
- zakdzanych tehotnym Zenam, matkdam do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam,
- spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a
pre doj¢iace Zeny,
- zakazanych mladistvym zamestnancom;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnutorny predpis mandanta, upravujici zabezpedovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykonavanie:

a) rozborov pridin vzniku a Setrenie pracovnych Grazov, inych trazov a nebezpecnych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadaviek BOZP (§ 7
zdkona &. 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (d’alej a ,novoprijati zamestnanci),
v terminoch podl’a prilohy €. 2 tejto zmluvy, bod €. 2,

¢) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poziadaviek
BOZP (§ 7 zakona &. 124/2006 Z.z.) v lehotéch pod[la prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bod. ¢. 6.

d) metodického usmeriiovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych skiSok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskach mandanta pred a poclas
pracovnej doby v lehotéch podra prilohy ¢&. 2 tejto zmluvy, bodu ¢. 7. Kazdu d’al3iu dychovi skusku
bude vykonavat mandatér vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu a za
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, priom odmena za skisku bude mandantovi
{i¢tovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle ¢l TV. tejto zmluvy.

33 Kontrola stavu atrovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpe&nostnych poziadaviek, zdkazu pric pre Zeny a mladistvych, dodrziavania podmienok odbornej
sposobilosti, pridelovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podla prilohy ¢&. 2 tejto zmluvy, bodu ¢&.8.

3.4 Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vzdy po uskutoneni kontroly podl'a bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a
b) navrhy na rieSenie stavu BOZP a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov (pravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a i.).

3.6 Spolupraca:
a) s vedicimi zamestnancami mandanta (pri vypractvani dokumentov, navrhov na rieSenie, kontrolach a
i.)
b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.
¢) s vykonnym organom In3pekcie prace na Gseku BOZP
d) s vedicimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vietkych &innostiach vykonévanych zamestnancami mandanta

4. Mandant berie na vedomie skutoénost’, Ze:

a) vsilade sust. § 21 ods. 7 Zdkona ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci,
zriadenim bezpe&nostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej tloh dodavatel'skym spdsobom nie st
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost za zaistenie bezpecnosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov ~mandatara pri  implementécii systémov v zmysle
medzinarodnych ISO noriem (najmé ISO 9001 aISO 18001) u mandanta ako aj zastupovanie
mandanta po¢as auditov vykonavanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatér vyluéne na zaklade pisomnej objedndvky mandanta ato v rozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi Gétovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle €1. TV. tejto zmluvy.
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¢) vsilade sust. § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci,
oboznamovanim podla bodu 3.2 pism. b) apism. c), nie je dotknutd povinnost zamestnancov
mandanta absolvovat odbornii pripravu alebo aktualizanii odborni pripravu podla § 16 zakona ¢.
124/2006 Z.z. v pripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy. Moznost' absolvovat odborni
pripravu, alebo aktualizaéni odborni pripravu méZu zamestnanci mandanta u tretej osoby,
poskytujticej takéto sluzby, alebo u mandatara v pripade, ak takiito konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat’ odbornii pripravu alebo aktualizaéni odbornu pripravu u mandatdra mézu zamestnanci
mandanta vyluéne na zaklade pisomnej objednédvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluynymi stranami, pricom odmena za takito sluzbu bude mandantovi
tétovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dévodov, ako si uvedené v bode 3.2 pism. b) alebo pism. ¢)
tejto zmluvy, alebo v inych lehotach, ako su uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy, bude vykonéavat
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi uétovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

CLIL
Prava a povinnosti mandatara

. Mandatir je povinny zabezpecit plnenie Gloh uvedenych v ¢l L. tejto zmluvy prisluSsnym poctom

odborne spdsobilych oséb v silade so zdkonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Vykonavaf uréené ulohy uvedené v ¢l. 1. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto zmluvou aza

podmienok stanovenych touto zmluvou a vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zaklade pokynov mandanta a v stlade s informaciami

poskytnutymi mandantom.

. Mandatar sa zavizuje, z¢ bude vykonavat Cinnosti uvedené v ¢l. Itejto zmluvy v sulade s touto

zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitelni sucast’ tejto zmluvy (priloha &. 1) a ktory mozno menit’ a dopliiat’ len na
zédklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.

ClL. 1L
Priva a povinnosti mandanta

. Mandant sa zavizuje, ze poskytne mandatarovi potrebni si¢innost’ tak, aby si mandatar mohol riadne

a véas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

. Mandant sa zavizuje poskytnit mandatirovi vietky pozadované doklady a informacie, ktoré su

potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sucasne sa zavdzuje spolupracovat' s mandatarom a
umoznit mu vstup na vietky pracoviskd a do vetkych objektov mandanta tak, aby si mandatar mohol
riadne a véas splnit svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavizuje pisomne
oznamit mandatérovi vietky zmeny, ktoré svisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

. Mandant sa zavizuje v shvislosti so zabezpetenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov

oznamit mandatarovi tito skutonost’ najneskér 3 pracovné dni pred planovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant oznami mandatarovi
poziadavku na zabezpeenie oboznamenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchadzajicou
vetou, t.j. v lehote krat3ej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do préce, je mandatar opravneny realizovat’ oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo diia oznimenia poziadavky mandanta na zabezpeCenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne uréi mandatar.

. Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedeni v ¢l IV tejto zmluvy. Mandant sa d’alej

zaviizuje uhradit’ mandatérovi mimoriadne naklady nevyhnutne a acelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne néklady je mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak tieto naklady boli
mandantom riadne odsuhlasené.
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CL V.
Odmena mandatara

I. Zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatéarom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vyske 39,00 € bez DPH za ka?dy kalendarny mesiac.
K takto G¢tovanej odmene je mandatar opravneny pripoditatt DPH v zmysle pravnych predpisov
ac¢innych ku dfiu vzniku prava na uétovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandatara podl'a
predchddzajucej vety je splatna uplynutim 14 dni odo dita uplynutia prislusného kalendarneho mesiaca,
zakladajiceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavizuje vystavit faktiru, ktorou bude G&tovar
mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

CL V.
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni budi
zachovavat’ ml&anlivost' o vSetkych skutoénostiach organizagnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzdjomne dozvedeli poas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizdcii predmetu zmluvy, ak osobitné zikony neustanovuji inak. Mandant
vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi sihlas so spracovanim svojich
osobnych idajov. Mandant a mandatar sa dohodli, Ze mandatér je oprdvneny spracovavat’ osobné tidaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a spésobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie ucelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a sposobom, v akom bol stihlas so spracovanim osobnych idajov udeleny mandantovi.

Cl. VL.
Zavereéné ustanovenia

1. Této zmluva nadobida u¢innost’ a platnost’ diiom 01.06.2018 a uzatvéra sa na dobu neuréitd. Zmluvu
moZe vypovedat' ktordkol'vek zo zmluvnych strin, ato aj bez uvedenia dévodu. Vypoved’ musi byt
pisomnd, podpisand opravnenou osobou a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli
na vypovednej lehote 3 mesiace, ktora zafina plynit' prvym diiom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruena druhej zmluvnej strane. Akékol'vek pisomnost
(napr. vypoved’, faktara) musi byt doruCovand na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej
zmluvnej strany, ktord je uvedend v prisluSnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v &ase
doruCovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakolvek pisomnost, odosielana podra
predchadzajicej vety, vrati odosielatelovi ako nedorudend/nedoruditel'na, povazuje sa deii vratenia
takejto pisomnosti, za deri jej dorudenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie sii upravené touto zmluvou, sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami obchodného zékonnika, pripadne d'alSimi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi pre
tlto oblast’.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mézu uskutoénit’ len po vzdjomnom sihlase zmluvnych stran vo
forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatara a jeden
rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma Sest’ ¢islovanych stran.

5. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a vaZne, a Ze ju neuzatvorili v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli a tieto
skuto¢nosti potvrdzuji svojimi podpismi.

V Streéne, dna: 3.5. 2018

> S
g
Mgr. Mati§ Ci¢ka Gabriel $IM
riaditel ZS SNP Streéno komatel GAIOS/ sro.
za mandanta za mdndatdra
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Priloha &, 1

Zoznam objektov
Por. Nazov budovy
¢islo

1 | Zakladna $kola SNP, Mladeze 289, Streéno

Pocet zamestnancov: 27

Tel. kontakt : 041/5007010, 0901 703 891
e-mail: zsstrecno@gmail.com
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Priloha ¢. 2

Periodicita ¢innosti vvkonavan

ych v ramci pausalnej ceny

pad Cinnost’ Lehota/periéda
cislo
| Vyklonavame preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch | x za 3 mesiace
a priestoroch
) Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a I x v prislusnom kalendérnom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poziarmi mesiaci
Vykonavanie pravidelného skolenia zamestnancov o ochrane pred ;
3 F 1 x za 24 mesiacov
poziarmi
4 | Vykondvanie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok 1 x za 12 mesiacov
5 | Organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov 1 x za 12 mesiacov
6 | Opakované oboznamovanie zamestnancov o BOZP 1 x za 2 roky
7 | Dychova skiiska na pozivanie alkoholickych litok | X roéne
8 | Kontrola stavu a tirovne riadenia a starostlivosti o BOZP | x ro¢ne

Poznamka k bodu ¢. 2:
a) oboznamovanie a Skolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
vramci kalenddrneho mesiaca. V pripade poziadavky na zabezpeSenie akéhokolvek dalsieho
oboznamovania a $kolenia novoprijatych zamestnancov v prislunom kalendarnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a Skolenie realizuje vyluéne na zéklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu
aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté
sluzby bude mandantovi tétovana nad rdmec pausilnej odmeny dohodnutej v zmysle &l. IV. tejto
zmluvy.
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